VELTINS

Erfolgreicher Start ins Berufsleben

Zehn junge Erwachsene beginnen
Ihre Ausbildung bei Veltins

e Vielseitiges Einarbeitungsprogramm geplant
e Mit Ausbildungsprogramm zukunftsfahig aufstellen

Es war ein erster Einblick in die Welt der Rohstoffe, als die neuen
Auszubildenden im Hopfengarten am Bierbrau-Wunderweg
zusammenkamen. Etwas aufgeregt, aber mit grol3er Vorfreude starteten die
zehn jungen Erwachsenen in ihren neuen Lebensabschnitt bei der Brauerei
C. & A. Veltins. Gerade fur die ersten Tage hatte das Grevensteiner
Familienunternehmen ein informatives Programm zusammengestellt, um
den Ausbildungsbeginn reibungslos zu gestalten. Ob Organisatorisches, ein
Rundgang uber das Brauereigelande, Sicherheitsunterweisungen, aber
auch die Einfuhrung in die einzelnen Fachabteilungen — es war an alles
gedacht. ,Wir legen seit jeher groRen Wert darauf, den jungen
Auszubildenden einen guten und kommunikativen Start in das Arbeitsleben
bei uns im Haus zu ermdglichen®, sagt Thomas Roémer, kaufmannischer
Geschaftsfuhrer der Brauerei C. & A. Veltins. ,Endlich kann die intensive
Einarbeitungszeit auch wieder im gewohnten MalRe ohne grol3e
Einschrankungen stattfinden. Das macht es allen Beteiligten leichter.”
Immerhin gehoért neben einer Vielzahl von Informationen und Fihrungen
durch die unterschiedlichen Brauereibereiche auch teambildende
MaRnahmen dazu, damit sich die Auszubildenden untereinander besser
kennenlernen. Thomas Roémer: ,Der kooperative Austausch der Azubis
untereinander ist ein hilfreicher und wichtiger Teil unseres

Ausbildungsprogramms, den wir gezielt férdern.*
Dem Fachkraftemangel entgegenwirken
Die Weichen fir den neuen Jahrgang sind gestellt: Geschéftsfiihrung,

Ausbilder, aber auch die Azubis aus héheren Ausbildungsjahren stehen den

Nachwuchskréaften ebenso wie der Betriebsrat mit Rat und Tat zur Seite. ,Es
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ist wichtig fur die jungen Erwachsenen, sie von Beginn an abzuholen und
ihnen ein attraktives Ausbildungsprogramm zu bieten. So kann sich die
Brauerei C. & A. Veltins zukunftsfahig aufstellen und ihre Fach- und
Fuhrungskrafte von morgen aus den eigenen Reihen entwickeln®, so die
Einschatzung von Thomas Rémer. Die Grevensteiner Privatbrauerei bietet
eine  Vielzahl von Ausbildungsberufen an, sodass mit dem
Ausbildungsjahrgang 2022 zehn Nachwuchskrafte auch in zehn
unterschiedlichen Bereichen starten: Luis Otte (Elektroniker flr
Automatisierungstechnik), Jan Kisner (Industriemechaniker), Lutz Schéttler
(Brauer und Malzer), Anton Pung (Duales Studium ,Getranketechnologie®),
Robert Popa (Maschinen- und Anlagenfihrer), Daniel Gorbowskoj
(Chemielaborant), Jule Volmert (Duales Studium ,Marketingmanagement®),
Johannes Berghoff-Wrede (Duales Studium ,Business Administration®),
Felix Rickert (Industriekaufmann), Silas Bulling (Fachinformatiker fur
Systemintegration).

Bildzeile: Freudig wurden die neuen Auszubildenden von der Kaufméannischen
Ausbildungsleiterin Desirée Sellmann (M.) sowie von dem Betriebsratsvorsitzenden
Burkhard Schitte (I.) und dessen Stellvertreterin Silkke Schnéde (r.) in Empfang

genommen.

Das Unternehmen im Portrét

Die Privat-Brauerei C. & A. Veltins, Meschede-Grevenstein, braut eine der
fuhrenden Premium-Pils-Marken in Deutschland und bilanzierte 2021 einen Umsatz
von 362 Mio. Euro bei einem AusstoRR von 3,095 Mio. hl. Zum Sortenportfolio zéhlen
Veltins Pilsener und die Marke Veltins mit einem breiten Angebot von Radler,
Alkoholfrei, Malz und Fassbrause in den Sorten Zitrone, Holunder, Mango-Maracuja
und Cola-Orange. Hinzu kommt die Spezialititenmarke Grevensteiner mit dem
Landbier Grevensteiner Original, Grevensteiner Natur-Radler und Grevensteiner
Naturtriibes Helles. AuRerdem gehoért die Biermix-Range V+ mit insgesamt funf
Sorten zum Produktangebot. Mit dem Pulleken halt die Brauerei dariiber hinaus ein
mild-suffiges Hellbier bereit. Der Mehrweganteil liegt bei 92%.

Ansprechpartner

Ulrich Biene, Telefon: 02934 — 959 325, ulrich.biene@veltins.de

Weitere Informationen der Brauerei C. & A. VELTINS im Internet verflugbar:
www.bierpresse.de, www.veltins.de, www.vplus.de



