VELTINS

Brauerei C. & A. Veltins begrif3t Nachwuchskrafte

ZwOlf Auszubildende starten ihre
berufliche Zukunft

e Vielseitiges Einarbeitungsprogramm geplant
e Junge Erwachsene in vielfaltigen Berufsfeldern
e Bewerbungsphase fiur nachstes Ausbildungsjahr lauft

Motivation vom ersten Arbeitstag an: Einen spannenden Start ihrer Ausbil-
dung erlebten zwolf junge Erwachsene, als sie die Brauerei C. & A. Veltins
mit den vielféltigen Facetten ihrer neuen Wirkungsstatte kennenlernten. Die
Grevensteiner Brauerei hat sich das Ziel gesetzt, den Auszubildenden in den
ersten Wochen ihres neuen Lebensabschnitts einen erfolgreichen Beginn ins
Arbeitsleben zu ermdglichen. Ein bewahrtes Einarbeitungsprogramm unter-
stitzt die Nachwuchskréfte dabei, sich schnell und gut in den neuen Alltag
einzufinden. Ob Organisatorisches, ein Rundgang lber das Brauereige-
lande, Sicherheitsunterweisungen, aber auch die Einfiihrung in die einzelnen
Fachabteilungen — es war an alles gedacht. Transparenz und kooperatives
Miteinander gehorten von der ersten Stunde an dazu. ,Es ist uns ein wichti-
ges Anliegen, unseren neuen Auszubildenden bei uns einen positiven und
offenen Einstieg in die Arbeitswelt zu erméglichen®, erklart Thomas Rémer,
kaufméannischer Geschaftsfuhrer der Brauerei C. & A. Veltins. ,Mit einem at-
traktiven Ausbildungsprogramm kann sich die Brauerei C. & A. Veltins zu-
kunftsfahig aufstellen und ihre Fach- und Fihrungskrafte von morgen aus
den eigenen Reihen entwickeln.“ Neben der Geschéftsfihrung, den verant-
wortlichen Ausbildern und dem Betriebsrat stehen auch alle Auszubildenden
der élteren Jahrgange und Mitarbeitenden den neuen Kolleginnen und Kol-
legen unterstiitzend zur Seite. Erste Kontakte fur ein frihes gegenseitiges
Kennenlernen wurden bereits vor einigen Wochen bei einem gemeinsamen

Informationsnachmittag mit den Eltern in Grevenstein geknupft.

Vielféltige Ausbildungsberufe



VELTINS

Im Jahr 2024 bildet die sauerlandische Privatbrauerei einen Elektroniker fur
Automatisierungstechnik, zwei Industriemechaniker, einen Chemielaboran-
ten, eine Fachkraft fir Lagerlogistik, eine Industriekauffrau, einen Fachinfor-
matiker flr Systemintegration und einen Brauer und Malzer aus. Zudem ab-
solvieren drei Auszubildende das duale Studium ,Business Administration”
und ein weiterer Auszubildender startet das duale Studium ,Getranketech-

nologie®.

Schon jetzt bewerben fir den Ausbildungsbeginn 2025

Interessierte Schilerinnen und Schiiler kdnnen sich bereits jetzt fur die
neuen Ausbildungsstellen 2025 bewerben. Informationen zu den angebote-
nen Ausbildungsberufen gibt es fiir Berufseinsteiger im Internet unter

www.veltins.de/Karriere.

Bildzeile: Die zwolf neuen Auszubildenden der Brauerei C. & A. Veltins wer-
den von der Kaufménnischen Ausbildungsleiterin Désirée Sellmann-Busch
sowie von den Betriebsratvorsitzenden Silke Schnéde und Burkhard Schiitte
(v.r.n.l.) begraf3t.

Das Unternehmen im Portrat

Die Privat-Brauerei C. & A. Veltins, Meschede-Grevenstein, braut eine der fiihren-
den Premium-Pils-Marken in Deutschland und bilanzierte 2023 einen Umsatz von
441 Mio. Euro bei einem Ausstol3 von 3,26 Mio. hl. Zum Sortenportfolio zéhlen Vel-
tins Pilsener und die Marke Veltins mit einem breiten Angebot von Radler, Alkohol-
frei, Radler Alkoholfrei und Veltins Fassbrause in sechs unterschiedlichen Ge-
schmacksrichtungen. Hinzu kommt die Spezialititenmarke Grevensteiner mit dem
Landbier Grevensteiner Original und Grevensteiner Naturtriibes Helles. AuRerdem
gehort die Biermix-Range V+ mit insgesamt funf Sorten zum Produktangebot. Mit
dem Pilleken halt die Brauerei dariiber hinaus ein mild-siffiges Hellbier bereit. Der
Mehrweganteil liegt bei 92,8%.

Ansprechpartner

Ulrich Biene, Telefon: 02934 — 959 325, ulrich.biene@veltins.de

Weitere Informationen der Brauerei C. & A. VELTINS im Internet verfligbar:
www.bierpresse.de, www.veltins.de, www.vplus.de


http://www.veltins.de/

