
 

Brauerei C. & A. Veltins begrüßt Nachwuchskräfte 
 

Auszubildende freuen sich auf  
ihren neuen Lebensabschnitt  
 
 Zwölf junge Erwachsene treten verschiedene Berufe an 

 Vielseitiges Angebot steht auf dem Einarbeitungsplan 

 Bewerbungsphase für nächstes Ausbildungsjahr läuft 
 
Einen spannenden und informativen ersten Tag erlebten die neuen Auszu-

bildenden der Brauerei C. & A. Veltins, die mit dem 1. August 2018 einen 

neuen Lebensabschnitt begonnen haben. Ein vielseitiges Angebot an Akti-

vitäten hat die Grevensteiner Privatbrauerei für die Nachwuchskräfte zu-

sammengestellt, damit diese ihren Start in das Berufsleben erfolgreich 

meistern. Die Geschäftsführung, die verantwortlichen Ausbilder, aber auch 

der Betriebsrat sowie die schon aktiven Azubis und alle Mitarbeiter stehen 

den neuen Kollegen dabei stets mit Rat und Tat zur Seite.  

 

Erste Einblicke und ein erstes Kennenlernen gab es bereits vor einigen 

Wochen, als die Auszubildenden mit ihren Eltern zu einem gemeinsamen 

Nachmittag zur Brauerei C. & A. Veltins nach Grevenstein gekommen wa-

ren – so konnten auch direkt die ersten Kontakte geknüpft werden. Mit dem 

Beginn der Ausbildung steht nun ein umfangreiches und informatives Pro-

gramm auf dem Einarbeitungsplan, damit die Auszubildenden die Abläufe 

im Unternehmen kennenlernen. Danach folgen einige organisatorische 

Dinge wie Sicherheitsunterweisungen. Danach geht es unter anderem wei-

ter mit den Prozessen der Brautechnik, Abfüllung, Logistik und Sortierung 

bis es schließlich in die einzelnen Fachabteilungen geht. Auch das Ge-

meinschaftsgefühl kommt bei dem Familienunternehmen nicht zu kurz und 

so stehen beispielsweise eine Unternehmensrallye sowie ein gemeinsames 

Grillfest auf dem knapp zweiwöchigen Einführungsprogramm. „Die Ausbil-

dung junger Menschen ist für uns eine Selbstverpflichtung, der wir gerne 

und engagiert nachkommen – eine seit Jahrzehnten bewährte Tradition“, 

sagt Dirk Schiemann, kaufmännischer Geschäftsführer der Brauerei C. & A. 

Veltins. „Wir sichern dadurch unseren zukünftigen Bedarf an Fach- und 



 

Führungskräften, die gemeinsam mit uns an der Weiterentwicklung des 

Unternehmens arbeiten.“ 

 

Die Vielfalt des Berufseinstiegs ist bei Veltins traditionell sehr facettenreich: 

Im Jahr 2018 bildet die sauerländische Privatbrauerei einen Elektroniker für 

Betriebstechnik, eine Fachkraft für Abwassertechnik, eine Chemielaboran-

tin, einen Industriemechaniker, einen Brauer und Mälzer, eine Fachinforma-

tikerin für Systemintegration und einen Maschinen- und Anlagenführer aus. 

Zudem nehmen drei Auszubildende der Brauerei und eine weitere von der 

Veltins-Beteiligung WGS an einem dualen Studium zum Betriebswirt 

(VWA)/ Bachelor of Arts teil. Erstmals beginnt in diesem Jahr das duale 

Studium Getränketechnologie. 

 

Schon jetzt bewerben für den Ausbildungsbeginn 2019 

 

Interessierte Schülerinnen und Schüler können sich bereits jetzt für die 

neuen Ausbildungsstellen 2019 bewerben. Informationen zu den angebo-

tenen Ausbildungsberufen gibt es für Berufseinsteiger im Internet unter 

www.veltins.de/Karriere.  

 

Bildzeile: 

Zwölf junge Erwachsene traten jetzt ihre Ausbildung bei der Brauerei C. & A.  

Veltins und bei der WGS an. Der Betriebsratsvorsitzende Burkhard Schütte (hinte-

re Reihe links) und dessen Stellvertreter Reinhold König (links) sowie Personalre-

ferent Sascha Montag (rechts) nahmen die neuen Auszubildenden freudig in Emp-

fang.  

 

Das Unternehmen im Porträt 
Die Privat-Brauerei C. & A. Veltins, Meschede-Grevenstein, braut eine der führen-
den Premium-Pils-Marken in Deutschland und bilanzierte 2017 einen Umsatz von 
323 Mio. Euro bei einem Ausstoß von 2,87 Mio. hl. Der Marketingetat wird auf 37 
Mio. Euro beziffert. Zum Sortenportfolio zählen Veltins Pilsener und Veltins Radler 
sowie das alkoholfreie Veltins Pilsener 0,0% und Veltins Radler 0,0%, Veltins Malz 
und Veltins Fassbrause in den Sorten Zitrone, Holunder und Apfel-Kräuter. Hinzu 
kommt die Spezialitätenmarke Grevensteiner mit dem Landbier Grevensteiner 
Original, Grevensteiner Ur-Radler und Grevensteiner Westfälisch Hell. Außerdem 
gehört die Biermix-Range V+ mit insgesamt sechs Sorten zum Produktangebot. 
Der Mehrweganteil liegt bei 94%. 
 

 

http://www.veltins.de/


 

Ansprechpartner 
Ulrich Biene, Telefon: 02934 – 959 325, ulrich.biene@veltins.de 
Weitere Informationen der Brauerei C. & A. VELTINS im Internet verfügbar: 
www.bierpresse.de, www.veltins.de, www.vplus.de  


